Приложение  к решению № 48
Совета депутатов Нововасюганского

 сельского поселения от 24.06. 2008 г.
(в редакции решения № 56 от 10.09.2008)
ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и порядке выплаты стимулирующей надбавки работнику
военно-учетного стола Администрации Нововасюганского сельского поселения, оплата труда которого осуществляется на основе
Единой тарифной сетки (военнослужащих)
1. Настоящее Положение определяет размеры и порядок выплаты стимулирующей надбавки работнику военно-учетного стола Администрации Нововасюганского сельского поселения, оплата труда которого осуществляется на основе Единой тарифной сетки (военнослужащих) (далее - работник).
2. Средства на выплату стимулирующего характера формируются в составе фонда оплаты труда работника в размере 14 процентов к тарифным ставкам (окладам).

З. Стимулирующая надбавка в размере 10 процентов тарифной ставки работника выплачивается работнику по итогам работы за надлежащее и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, нормативными актами. (В объеме выделенной субвенции на 2008 год – 11102 рубля)
4. Показателями (критериями) надлежащего и добросовестного исполнения должностных обязанностей являются следующие:
1) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;
2) своевременность и высокое качество выполняемой работы, заданий, поручений;

3) Ответственное исполнение должностных обязанностей; 
4) отсутствие жалоб и замечаний к выполненной работе.
В случае несоблюдения одного из указанных в настоящем пункте показателей (критериев) надлежащего и добросовестного исполнения должностных обязанностей размер ежемесячной стимулирующей надбавки за соответствующий месяц подлежит уменьшению на 2,5 процента.
5. На стимулирующую надбавку, указанную в пункте 3 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент, надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также иные виды доплат в соответствии с нормативными правовыми актами.
6. По итогам работы за квартал распоряжением Главы Администрации Нововасюганского сельского поселения  средства, оставшиеся в фонде оплаты труда, предусмотренные на выплату стимулирующей надбавки работнику за месяцы расчетного квартала, распределяются работнику.

7. Размер стимулирующей надбавки, выплачиваемой по итогам работы за квартал, определяется индивидуально для работника по представлению его непосредственного начальника с учетом сложности, интенсивности, напряженности и результатов его работы за квартал.
8. Стимулирующая надбавка, выплачиваемая по итогам работы за квартал, устанавливается в твердой сумме, включающей в себя все доплаты, в том числе районный коэффициент и надбавку за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
9. В случае совершения работником дисциплинарного проступка (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины, систематические опоздания на работу и другие), выплата стимулирующей надбавки за период, в который такой проступок был совершен, не производится.
